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Le Le polepole médicomédico--techniquetechnique

!! Imagerie médicale / médecine Imagerie médicale / médecine 
nucléaire (GIE depuis le 01/01/2010)nucléaire (GIE depuis le 01/01/2010)

!! Pharmacie/stérilisationPharmacie/stérilisation
!! Biologie Biologie 
!! HygièneHygiène
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Le service d’imagerie médicale (1)Le service d’imagerie médicale (1)

!! Le plateau technique :Le plateau technique :
-- 1 scanner  128 barrettes1 scanner  128 barrettes
-- 1 scanner 40 barrettes1 scanner 40 barrettes
-- 1 IRM 1tesla1 IRM 1tesla
-- 1 IRM 1.5 tesla (prévision 3 T)1 IRM 1.5 tesla (prévision 3 T)
"" Le secteur interventionnel :Le secteur interventionnel :
-- 1 salle cardiologie interventionnelle1 salle cardiologie interventionnelle
-- 1 salle vasculaire /rythmologie1 salle vasculaire /rythmologie
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Le service d’imagerie médicale (2)Le service d’imagerie médicale (2)

!! Le secteur mammographie/néonatologie :Le secteur mammographie/néonatologie :
-- 1 mammographe numérique1 mammographe numérique
-- 1 échographe numérique1 échographe numérique
"" Le secteur Imagerie conventionnelle : Le secteur Imagerie conventionnelle : 
-- 5 salles de radiologie5 salles de radiologie
-- 1 salle radiologie urgences1 salle radiologie urgences
-- 2 échographes2 échographes
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Le personnel du pôle médicoLe personnel du pôle médico--
technique (1)technique (1)

!! Personnel d’imagerie médicale : Personnel d’imagerie médicale : 
-- 10 médecins radiologues dont 5 P.H. 10 médecins radiologues dont 5 P.H. 

temps plein, 2 P.H. temps partiel,3 temps plein, 2 P.H. temps partiel,3 
internes, 2 médecins attachésinternes, 2 médecins attachés

-- 42 manipulateurs42 manipulateurs
-- 12 secrétaires12 secrétaires
-- 2 cadres de santé (dont 1 PCR temps 2 cadres de santé (dont 1 PCR temps 

plein)plein)
-- 1 cadre supérieur de santé1 cadre supérieur de santé
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Le personnel du pôle médicoLe personnel du pôle médico--
technique (2)technique (2)

!! Le laboratoire de biologie  :Le laboratoire de biologie  :
-- 6.5 ETP médecins biologistes6.5 ETP médecins biologistes
-- 5.75 ETP secrétaires médicales5.75 ETP secrétaires médicales
-- 35 techniciens de laboratoire35 techniciens de laboratoire
-- 1 informaticien de laboratoire1 informaticien de laboratoire
-- 4 agents d’entretien4 agents d’entretien
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Le personnel du pôle médicoLe personnel du pôle médico--
technique (3)technique (3)

!! La stérilisation : La stérilisation : 
-- 1 pharmacien1 pharmacien
-- 3.6 ETP infirmières D.E.3.6 ETP infirmières D.E.
-- 9 9 aideaide--soignantessoignantes
-- 7 A.S.H7 A.S.H
"" L’hygiène :L’hygiène :
-- 1 médecin 1 médecin 
-- 1 cadre infirmier hygiéniste1 cadre infirmier hygiéniste
-- 2 infirmières hygiénistes2 infirmières hygiénistes
-- 0.5 ETP de secrétariat médical0.5 ETP de secrétariat médical
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Le personnel du pôle médicoLe personnel du pôle médico--
technique (4)technique (4)

!! La pharmacie : La pharmacie : 
-- 5 P.H. de pharmacie (dont 1 pour la 5 P.H. de pharmacie (dont 1 pour la 

stérilisation)stérilisation)
-- 1 pharmacien assistant1 pharmacien assistant
-- 2 pharmaciens vacataires2 pharmaciens vacataires
-- 1 cadre de santé1 cadre de santé
-- 12.2 ETP préparateurs en pharmacie12.2 ETP préparateurs en pharmacie
-- 1 IDE, 1 informaticien1 IDE, 1 informaticien
-- 2 agents administratifs2 agents administratifs
-- 4 magasiniers4 magasiniers
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Rôle du chef de pôleRôle du chef de pôle

!! Animation du trio de pôleAnimation du trio de pôle
!! Gestion des personnels  médicaux et Gestion des personnels  médicaux et 

paramédicauxparamédicaux
!! Élaboration du projet de pôle 2011Élaboration du projet de pôle 2011--20152015
!! Suivi des projets des différents servicesSuivi des projets des différents services
!! Suivi des projets transversaux, Suivi des projets transversaux, 

notamment en informatique et démarche notamment en informatique et démarche 
qualitéqualité
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Le conseil du trio de pôleLe conseil du trio de pôle

!! Il se réunit 1 fois par moisIl se réunit 1 fois par mois
!! Il est composé de : Il est composé de : 
-- du médecin chef de pôledu médecin chef de pôle
-- des médecins ou P.H. chefs de des médecins ou P.H. chefs de 

service de la pharmacie, du service de la pharmacie, du 
laboratoire, de l’hygiène  et de laboratoire, de l’hygiène  et de 
stérilisationstérilisation

-- Du cadre supérieur de santé du pôleDu cadre supérieur de santé du pôle
-- De la secrétaire coordinatrice du pôleDe la secrétaire coordinatrice du pôle
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La présentation des comptes de La présentation des comptes de 
résultats (CREA)résultats (CREA)

!! Propre à chaque servicePropre à chaque service
!! Présentation annuellePrésentation annuelle
!! Comptabilité analytiqueComptabilité analytique
!! Objectif de valoriser les actes Objectif de valoriser les actes 

réalisés en interneréalisés en interne
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Analyse du fonctionnement du pôle Analyse du fonctionnement du pôle 
médicomédico--technique : les avantages technique : les avantages 

!! Enrichissement de chaque  Enrichissement de chaque  
partenaire du pôle par la partenaire du pôle par la 
connaissance croisée de chaque connaissance croisée de chaque 
spécialitéspécialité

!! Mise en place des axes transversaux Mise en place des axes transversaux 
de la démarche qualitéde la démarche qualité

!! Mise en œuvre commune Mise en œuvre commune 
d’indicateurs de qualitéd’indicateurs de qualité
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Analyse du fonctionnement du pôle Analyse du fonctionnement du pôle 
médicomédico--technique : les inconvénientstechnique : les inconvénients

!! Difficulté d’intégrer au sein du pôle Difficulté d’intégrer au sein du pôle 
les projets spécifiques de chaque les projets spécifiques de chaque 
serviceservice

!! Impossibilité d’une mise  en commun Impossibilité d’une mise  en commun 
(gestion de «(gestion de « poolpool ») du personnel ») du personnel 
du fait de la spécialité des du fait de la spécialité des 
professionnels professionnels 

!! Pas de contrat de pôle, ni de Pas de contrat de pôle, ni de 
délégationdélégation
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CONCLUSIONCONCLUSION
!! Objectif de mise en œuvre pour 2011 d’un Objectif de mise en œuvre pour 2011 d’un 

contrat de pôlecontrat de pôle
!! Assurer la mise en place des indicateurs dans Assurer la mise en place des indicateurs dans 

tous les secteurs du pôle :tous les secteurs du pôle :
-- délais de rendez vousdélais de rendez vous
-- délais de restitution des résultatsdélais de restitution des résultats
-- Mise en place des indicateurs CBU 2011Mise en place des indicateurs CBU 2011--2015 en cours2015 en cours

"" L’analyse des CREA par service avec la mise en L’analyse des CREA par service avec la mise en 
place place prochaine prochaine desdes ICR pour l’imagerie médicale ICR pour l’imagerie médicale 
et la biologieet la biologie
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