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CH VALENCIENNES

CREATION OCTOBRE 2006



« 3 Services de Radiologie:

= NEURORADIOLOGIE et OSTEO-ARTICULAIRE
= URODIGESTIF et CARDIOVASCULAIRE
= PEDIATRIE THORAX et IMAGERIE DE LA FEMME

e 1 Service de Médecine Nucléaire

1 Service de Neurophysiologie Clinique et Unite de
Sommeil



PLATEAU TECHNIQUE

SECTEUR IMAGERIE URGENCES
- 1 scanner 64 barrettes,
1 IRM 1,5 Tesla,
1 salle d’échographies,
2 salles conventionnelles capteurs plans.

SECTEUR IMAGERIE PROGRAMMEE
- 1 scanner 64 barrettes,

1 IRM 1,5 Tesla,

- 3 salles d’échographies,

- 1 secteur Radiopédiatrie 2 salles,

- 1 secteur Imagerie de lafemme : 1 mammographe avec
tomosynthese, 2 échographes dédies,

- 1 secteur conventionnel : 4 salles dont 2 capteurs plans
thorax-os, une salle panoramique dentaire, une salle os,
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SECTEUR INTERVENTIONNEL
- 1IRM 3 Tesla,
- 1 scanner 64 barrettes interventionnel,

- 1 bloc vasculaire interventionnel : 2 salles coro rythmo
pour la CARDIO, 1 salle vasculaire, 1 salle interventionnelle
septique.




MEDECINE NUCLEAIRE

- 2 Gamma cameéra,
- 1 TEP Scan.

NEUROPHYSIOLOGIE CLINIQUE

- 3 salles EEG,
- 2 salles EMG,
- 1 salle PE.

UNITE DE SOMMEIL

- 4 lits,
+ une luminothérapie.



PERSONNEL POLE

environ 200 personnes -2 Cadres Supeérieurs

 |Imagerie 20 ETP,
5 Cadres,

66 manipulateurs,
5 infirmiéres,

15 secrétaires.

« Meédecine Nucléaire 3 ETP,

1 Cadre,
9 manipulateurs,
2 infirmiéres,
4 secrétaires.

 Neurophysiologie et Unité de sommeil
4 ETP,
1 Cadre,
12 infirmieres,
3 secrétaires.



CONTRAT DE POLE

Signature 11 septembre 2009

« DELEGATION DE GESTION
e CONSEIL DE POLE =» 3 réunions de CREA
« OBJECTIFS = ACTIVITE
= OUVERTURE SECTEUR IMAGERIE URGENCES
= OUVERTURE SECTEUR IMAGERIE DE LA
FEMME
« BILAN INITIAL = ACTIVITE
= MATERIEL
« OBJECTIFS DE TERRITOIRE
= CHT Valenciennes, Denain, Saint Amand, le Quesnoy
= BASSIN Maubeuge, Fourmies, Cambrai.
e OBJECTIFS : QUALITE + SECURITE

INDICATEURS : - PRISE EN CHARGE DU PATIENT
- DELAIS

- FINANCIERS
 PPI
« EPRD annuel =» 3 étapes annuelles



Creéas de Radiologie



Ecart

Charges directes 2009 2010 (2010-2009)
5627 740 6 790 015 1162 275
Dont personnel médical 1796 112 2578193 782 081
Dont personnel non médical 3 831628 4 211 822 380 194
1189 947 1134 733 - 55214
Dont médicaments et DMI courants 638 672 655 679 17 006
Dont analyses de laboratoire a I"extérieur 365 38 - 327
232 309 300 728 68 419
639 426 1282 809 643 383
Total dépenses directes 7 689 424 9 508 285 1 818 863




Charges induites 2009 2010
Stérilisation 4171 921
Pharmacie 30 423 30 530
Biomédical 107 842 180 227
Hygiene 12 251
Blanchisserie 57 895 53 862
Energie 325 742 382 631
Ateliers 35721 54 152
Informatique 152 431 216 854
Total dépenses induites 714 225 931 428
Autre logistique et structure
Gestion du personnel (DRH et DELAM) 83 289 78 956
Gestion de pole 67 061 72 623
Syndicats 19 215 13 525
Longue Maladie 95 926 84 838
Total charges indirectes 265 491 249 942
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TOTAL DEPENSES 8 669 139 10 689 657 2 020 518




Ecart

Recettes 2009 2010 (2010-2009)
Recettes actes externes 3 098 929 3 617 398 518 469
DAC 0
TOTAL T2A 3 098 929 3 617 398 518 469
Remboursements médicaments et DMI onéreux 8 547 20 709 12 162
MIGAC 279 237 772 080 492 843
Produits d"hospitalisation (Titre 2) 721 039 733 555 12 516
Recettes subsidiaires (Titre 3) 980 363 1881119 900 756
Recettes inter services ou pdles 3 582 344 4 053 945 471 601
TOTAL RECETTES 8 670 459 11 078 806 2 408 346
BILAN 1 320 389 148 387 828
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PRINCIPE DE CALCUL
DU TAUX DE L'ICR

« Exemple

TOTAL DEPENSES 10 000 000 euros
- TOTAL RECETTES hors 5 000 000 euros
RECETTES INTERPOLES -

5 000 000 euros

POUR BILAN EQUILIBRE

TOTAL ICR
TAUX ICR

2 500 000
2

EVALUATION NATIONALE = BASE D'ANGERS 7?7
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AVANTAGES

GRANDE AUTONOMIE
— POSTES MEDICAUX
— POSTES PARAMEDICAUX
— MATERIELS SOUS RESERVE
= BILAN EQUILIBRE

VIS-A-VIS DES SERVICES
VIS-A-VIS DES AUTRES POLES

INCONVENIENTS

ICR = VARIABLE D'AJUSTEMENT = ACTIVITE EXTERNE +++
INTERESSEMENT ?7?7?

N'EXISTE PAS EN LIBERAL

ACTES SOUS PAYES EN HOSPITALISATION

13



	POLE IMAGERIE CH VALENCIENNES
	PLATEAU TECHNIQUE
	PERSONNEL POLEenviron 200 personnes  - 2 Cadres Supérieurs
	CONTRAT DE POLESignature 11 septembre 2009
	Créas de Radiologie
	PRINCIPE DE CALCUL DU TAUX DE L’ICR
	AVANTAGES

